
 Jan  Feb  Mar  Apr  May  Jun  Jul  Aug  Sep  Oct  Nov  Dec 

1

Terwujudnya pembinaan dan 

pelayanan kepegawaian yang 

berkualitas prima

1 Indeks kepuasan instansi / PNS 

atas Pelayanan Kepegawaian
Indeks 92  -  -  -  -  -                    92  -  -  -  -  - 92

Koordinasi dengan 

Kedeputian SINKA 

selaku unit yang 

berwenang untuk 

membuat dan 

mengembangkan 

aplikasi dalam rangka 

meningkatkan 

digitalisasi

Kegiatan 1  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 

2

Terwujudnya kebijakan 

pelaksanaan manajemen ASN

2 Persentase pemenuhan pedoman 

kebijakan pelaksanaan 

manajemen ASN

Persentase 100  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 100

Transformasi kebijakan

– kebijakan melalui

Surat Edaran Deputi

Bidang Mutasi

Kepegawaian

Draf 7  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 7

3

Terwujudnya pelayanan 

bidang mutasi kepegawaian 

sesuai dengan NSPK dan SOP

3 Persentase penyelesaian 

pelayanan bidang mutasi 

kepegawaian sesuai dengan NSPK 

dan SOP

Persentase 100  -  -  -  -  -                    50  -  -  -  -  - 50

Penetapan 

Pertimbangan Teknis 

Pensiun PNS dan 

Janda/Dudanya

       134.525.000 Kegiatan 12
1 

(3.850.000)

1 

(1.925.000)

1 

(50.925.000)

1 

(17.050.000)

1 

(17.050.000)

1 

(17.050.000)

1 

(17.050.000)

1 

(1.925.000)

1 

(1.925.000)

1 

(1.925.000)

1 

(1.925.000)

1 

(1.925.000)

Pembinaan, Koordinasi 

dan Penyelesaian 

Permasalahan Pertek 

Pensiun PNS dan 

Janda/Dudanya

       263.865.000 Kegiatan 6
1 

(50.000.000)

1 

(30.000.000)
 -  -  - 

1 

(80.000.000)
 -  -  - 

1 

(40.000.000)
1 (40.000.000) 1 (23.865.000)

Rapat Koordinasi 

Teknis Bidang Pensiun
       365.000.000 Kegiatan 2  -  -  -  - 

 1 

(190.675.000) 

 1 

(174.385.000) 
 -  -  -  -  -  - 

Penetapan 

Pertimbangan Teknis 

Pensiun Dubes LBBP

           9.725.000 Kegiatan 12                         1                         1                         1 
 1 

(7.800.000) 
                     1                      1 

 1 

(1.925.000) 
                       1                      1                      1                      1                     1 

Penetapan SK Pensiun 

Janda/Duda Pejabat 

Negara dan 

Janda/Duda 

Pensiunan PNS

         17.740.000 Kegiatan 12                         1                         1                         1                      1 
 1 

(1.540.000) 
                     1 

 1 

(14.660.000) 
                       1                      1 

 1 

(1.540.000) 
                     1                     1 

Koordinasi Teknis 

Pelayanan Penetapan 

NIP CASN dan 

Penetapan Kenaikan 

Pangkat

       207.770.000 Kegiatan 1  -  -           6.000.000        3.000.000    174.690.000        5.000.000        4.000.000          5.000.000        6.080.000        2.000.000        2.000.000  - 

Penetapan NIP        116.480.000 
INSTANSI 

TERLAYANI
80           1.500.000         12.980.000           4.000.000        7.000.000        4.000.000        8.000.000      35.000.000          5.000.000        4.000.000      13.000.000      10.000.000     12.000.000 

Kenaikan Pangkat        301.505.000 
INSTANSI 

TERLAYANI
624           3.200.000           2.300.000       101.515.000      13.340.000        8.500.000        8.700.000        7.400.000        14.000.000    111.515.000        7.800.000        7.535.000     15.700.000 

Mutasi lain - lain          59.170.000 
INSTANSI 

TERLAYANI
624           4.500.000           4.448.720           6.700.000      10.800.000        3.632.738        2.625.000        4.477.352          3.400.000        5.800.000        8.800.000        1.340.000       2.646.190 

Koordinasi Teknis 

Pelayanan Status dan 

Kedudukan 

       369.698.000 Kegiatan 2  -         19.995.000  -      16.001.000      28.418.000 
 1 

(123,446,000) 
     26.656.000        22.372.000 

 1 

(117,864,000) 
 -      14.946.000  - 

Penetapan/Pertimbang

an SKK
       309.204.000 Lembaga 624  52 (6,614,000)   52 (88,102,000)  52 (22,066,000)  52 (4,920,000) 

 52 

(34,347,000) 

 52 

(37,693,000) 

 52 

(29,175,000) 
 52 (41,202,000) 

 52 

(20,462,000) 

 52 

(13,389,000) 
 52 (6,614,000) 

 52 

(4,620,000) 
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 Jan  Feb  Mar  Apr  May  Jun  Jul  Aug  Sep  Oct  Nov  Dec 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung
 Anggaran/ Pagu 

(Rp) 
Satuan Target

 Target Bulanan 

Nota Persetujuan CLTN 

dan Pertek Pengaktifan 

PNS

       126.098.000 Lembaga 624  52 (1,925,000)  52 (19,283,000)  52 (16,725,000)  52 (1,925,000) 
 52 

(34,459,000) 

 52 

(19,735,000) 
 52 (1,925,000)  52 (26,271,000)  52 (1,925,000)  52 (1,925,000)  -  - 

4 Presentase Tingkat Kesalahan 

Pelayanan Kepegawaian Persentase 0  -  -  -  -  - 0  -  -  -  -  - 0

Koordinasi dengan 

Instansi Pusat dan 

Daerah agar 

melakukan peremajaan 

data bagi data-data PNS 

yang belum valid

Kegiatan 1  -  - 1  -  -  -  - -  -  -  -  - 

4

Terwujudnya peningkatan 

digitalisasi penyelengaraan 

layanan manajemen ASN

5 Persentase Layanan manajemen 

ASN yang Berbasis Digital
Persentase 90  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 90

Integrasi layanan

karis/karsu dan mutasi

lain-lain dengan 

aplikasi

SIASN

Kegiatan 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

Layanan Pengaktifan 

Kembali berbasis SIASN
Kegiatan 1  -  -  -  -  -                      1  -  -  -  -  - -

5

Terlaksananya monitoring dan 

evaluasi pekerjaan di 

lingkungan Deputi Bidang 

Mutasi Kepegawaian

6 Persentase perbaikan hasil 

monitoring dan evaluasi yang 

telah ditindaklanjuti di 

lingkungan Kedeputian Bidang 

Mutasi Kepegawaian.

Persentase 100  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 100

Rapat dalam rangka 

evaluasi kinerja dan 

anggaran di lingkungan 

Kedeputian Mutasi

           6.545.000 Kegiatan 4  -  - 1 (1.540.000)  -  - 1 (1.540.000)  -  - 1 (1.540.000)  -  - 1 (1.925.000)

Rapat dalam rangka 

evaluasi kinerja dan 

anggaran di lingkungan 

Direktorat Pengadaan 

dan Kepangkatan

Kegiatan 2  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1

6

Terwujudnya ASN di 

Lingkungan Deputi Bidang 

Mutasi Kepegawaian yang 

kompeten profesional dan 

berintegritas

7 Indeks Profesional ASN di 

Lingkungan Deputi Bidang Mutasi 

Kepegawaian Indeks 80,0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 80

Meningkatkan IP ASN 

Direktorat Pengadaan 

dan Kepangkatan 

melalui Kegiatan 

Komunitas Belajar

Kegiatan 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 

7

Terwujudnya sistem informasi 

internal di lingkungan Deputi 

Bidang Mutasi Kepegawaian

8 Persentase pemanfaatan sistem 

informasi yang terstandar
Persentase 100  -  -  -  -  -  -  -  - 100                  -  -  - 

Bimtek SIASN terkait 

Mutasi Lain-lain
Kegiatan 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

9 Persentase pelaksanaan rencana 

aksi reformasi birokrasi Deputi 

Bidang Mutasi Kepegawaian Persentase 100,0  -  -  -  -  -                    50  -  -  -  -  - 50

Berkoordinasi dengan 

Direktorat Jabatan ASN 

dan Kantor Regional 

terkait PAK integrasi 

dan konversi

Kegiatan 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Terwujudnya birokrasi di 

lingkungan Deputi Bidang 

Mutasi Kepegawaian yang 

efektif, efisien, dan 

berorientasi pada layanan 

prima

LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

8



 Jan  Feb  Mar  Apr  May  Jun  Jul  Aug  Sep  Oct  Nov  Dec 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung
 Anggaran/ Pagu 

(Rp) 
Satuan Target

 Target Bulanan 

10 Skor atas hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja di Deputi 

Bidang Mutasi Kepegawaian Nilai 70,0  -  -  -  -  -  -  -  - 70                    -  -  - 

11 Persentase realisasi anggaran di 

lingkungan Deputi Bidang Mutasi 

Kepegawaian
Persentase 100  -  - 15%  -  - 30%  -  - 30%  -  - 25%

Monev realisasi 

anggaran
Kegiatan 1  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 

12 Persentase tindak lanjut temuan 

Hasil Audit/Pemeriksaan oleh 

BPK/Inspektorat
Persentase 100  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 100%

Jakarta, Desember 2023

Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian

$

Terwujudnya birokrasi di 

lingkungan Deputi Bidang 

Mutasi Kepegawaian yang 

efektif, efisien, dan 

berorientasi pada layanan 

prima

Terkelolanya angaran di 

lingkungan Deputi Bidang 

Mutasi Kepegawaian secara 

efisien dan akuntabel

8
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