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Kata Pengantar 
 

Rencana Aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan 

Kepegawaian Negara merupakan dokumen perencanaan pelaksanaan program 

kegiatan dan anggaran selaras dengan perencanaan strategs Deputi Bidang Sistem 

Informasi Kepegawaian Tahun 2020 – 2024. Laporan tersebut merupakan 

perencanaan program dan kegiatan seluruh unit kerja di lingkungan Deputi Bidang 

Sistem Informasi Kepegawaian pada tahun 2024.  

Penyusunan rencana aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian 

(SINKA) Badan Kepegawaian Negara mengacu pada pedoman penyusunan Renstra 

Badan Kepegawaian Negara dan Peraturan Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 5 

Tahun 2019 tentang Pedoman Penyusunan dan Penelaahan Rencana Strategis 

Kementerian/Lembaga (RENSTRA K/L) 2020-2024. Secara substansi Rencana Aksi 

Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian (SINKA) Badan Kepegawaian Negara 

2020-2024 disusun sesuai Renstra Badan Kepegawaian Negara dan Renstra Deputi 

Bidang SINKA. 

Rencana Aksi Bidang SINKA dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan arah 

proses pelaksanaan program kegiatan dan anggaran di lingkungan Deputi Bidang 

SINKA secara periodik.  Akhir kata kami ucapkan terima kasih dan penghargaan 

setinggi-tingginya atas kerja keras seluruh jajaran Deputi Bidang Sistem Informasi 

Kepegawaian (SINKA) dalam penyusunaan rencana aksi ini diharapkan dapat 

digunakan sebagai landasan dalam pelaksanaan program dan peningkatan target 

capaian kinerja Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian (SINKA). 

 

Jakarta,  31 Januari 2024 

Deputi SINKA  

Badan Kepegawaian Negara 
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BAB I. PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang 
 

Dalam rangka pelaksanaan program pembangunan Manajemen ASN, pada 

tahun anggaran 2024 Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan 

Kepegawaian Negara menyusun rencana aksi  tahun 2024. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan 
 

Rencana Aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan 

Kepegawaian Negara Tahun 2024 ini merupakan hasil penyusunan perencanaan 

program dan kegiatan sesuai indikator kinerja seluruh unit kerja di lingkungan Deputi 

Bidang Sistem Informasi Kepegawaian pada tahun 2024.  

 

 

 

1.3. Ruang Lingkup 
 
Rencana aksi  ini disusun dengan ruang lingkup meliputi target pelaksanaan 

program dan kegiatan setiap bulan sesuai dengan indikator kinerja masing-masing 

Direktorat di lingkukan Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian pada tahun 

2024. 
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BAB II. RENCANA AKSI  

 
 

Rencana aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian disusun 

berdasarkan rencana aksi dari 4 (empat) Direktorat di lingkungan Deputi Bidang SINKA 

yaitu : 

1. Direktorat Pembangunan dan Pengembangan SIASN 

2. Direktorat Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi Kepegawaian 

3. Direktorat Arsip Kepegawaian 

4. Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi 

 

Rencana aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian berdasarkan hasil 

rekapitulasi setiap Direktorat adalah sebagai berikut : 
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BAB IV.  PENUTUP 

 

Penyusunan Rencana Aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian 

Tahun 2024 ini merupakan penjabaran dari perencanaan sasaran dan program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan sesuai dengan perjanjian kinerja dan manual IKU 

Deputi Bidang SINKA. Penyusunan rencana aksi tahun 2024 dilakukan seiring dengan 

agenda penyusunan indikator kinerja dan anggaran, mengacu pada Peraturan Kepala 

Badan Kepegawaian Negara Nomor 19 Tahun 2014 sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir dengan Peraturan BKN (Perban) Nomor 29 Tahun 2020 tanggal 30 

Desember 2020  tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Negara, dan 

juga mengacu pada Peta Strategi Badan Kepegawaian Negara dan Seputi Bidang 

SINKA BKN, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam 

tahun tertentu. Untuk itu, rencana aksi tersebut merupakan pertanggungjawaaban 

perencanaan Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan untuk mencapai target kinerja tahun 2024.  
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RENCANA AKSI 

DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

TAHUN 2024 

 

No Sasaran Strategis No IKU Kegiatan Pendukung Anggaran Satuan Tar

get 

Target Output/Bulanan 

Jan Fe

b 

Mar Ap

r 

Me

i 

Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des 

CUSTOMER PERSPECTIVE 

SS.1 Terwujudnya 

pembinaan dan 

pelayanan 

kepegawaian 

yang berkualitas 

prima 

IKU.

1 

Indeks kepuasan instansi 

terhadap pembinaan pengelolaan 

data dan informasi ASN 

Rp 21.325.000 

- Dit. AK: 

7.700.000 

- Dit. PDPIK: 

9.625.000 

- Dit. INTI: 

4.000.000 

 

Perse

ntase 

95             



 

DEPUTI SINKA [   Rencana Aksi  2024 

 

 

 - Evaluasi survei periode 

sebelumnya 

  
           

  

- Penyusunan ulang 

mekanisme pengumpulan 

respon dan perpanjangan 

waktu penerimaan respon 

  
 

            

- Persiapan survei 
  

 
            

- Penyelenggaraan survei 
  

 
            

- Pengolahan hasil survei 
  

 
            

- Penyusunan laporan hasil 

survei 

  
 

            

IKU.

2 

Indeks kepuasan pengguna atas 

layanan data dan informasi ASN 

Rp 28.255.000 

- Dit. AK: 

7.700.000 

- Dit. PDPIK: 

16.555.000 

Perse

ntase  

95             

 
- Evaluasi survei periode 

sebelumnya               

- Penyusunan ulang mekanisme 
pengumpulan respon dan   
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perpanjangan waktu 
penerimaan respon 

- Dit. INTI: 

4.000.000 

 
- Persiapan survei 

  
            

- Penyelenggaraan survei 
  

            

- Pengolahan hasil survei 
  

            

- Penyusunan laporan hasil 
survei   

            

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE 

SS.2 Terwujudnya 

pemenuhan 

regulasi teknis 

tata Kelola TIK 

ASN 

IKU.

3 

Persentase pemenuhan regulasi 
teknis tata Kelola TIK ASN Rp 

176.597.000 

Perse

ntase 

100             

 
Dit. PDPIK 

Rp. 

112.497.000 

              

- Penyusunan dan Pembahasan 
Regulasi Penilaian Kualitas 
Data ASN 

               

- Internalisasi Regulasi 
Penilaian Kualitas Data ASN    
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Dit. Arsip Kepegawaian  
              

- Penetapan SE  
              

- Sosialisasi SE Daring 
              

- Sosialisasi SE Luring               

- Pendampingan usul musnah 

Kantor Regional 

              

Dit. Infrastruktur TI 
(Rp. 4.000.000)               

- Perencanaan & Pengumpulan 

bahan hasil monitoring 

evaluasi 2023 

              

- Penyesuaian Kepka Takel 

Infrastruktur TIK & Takel 

Keamanan Informasi hasil 

rekomendasi monev 2023 

dengan internal 
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- Koordinasi dan penyerahan 

draft final penyesuaian Kepka 

Takel Infrastruktur TIK dan 

Kepka Takel Keamanan 

Informasi dengan BHHK 

              

Dit. PPSIASN 
(Rp 60.100.000)               

- Penyusunan dan Pembahasan 
Draft Kepka BKN tentang 
Pedoman Tata Kelola Aplikasi 
Sistem Informasi ASN 

              

- Pengajuan Draft Kepka BKN 
tentang Pedoman Tata Kelola 
Aplikasi Sistem Informasi ASN 

              

- Penetapan Kepka BKN 
tentang Pedoman Tata Kelola 
Aplikasi Sistem Informasi ASN 
- Internalisasi 

              

SS.3 Terwujudnya 

peningkatan 

kualitas data 

dan sistem 

informasi ASN 

IKU.

4 

Persentase optimalisasi kualitas 
data ASN Rp 

2.559.348.000 

Perse

ntase 

100              

 - Seleksi CASN 

- (CPNS, PPPK, Sekolah 
Kedinasan) dan Penataan 
Non ASN 
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- Pengukuran Kualitas 

Data dan Penyelesaian 
Disparitas Data 

   
            

 
- Analisis dan Penyajian 

Data    
            

 
- Perencanaan Kebutuhan 

ASN    
            

 
- Pengelolaan Tabel 

Referensi    
            

 
- Kerjasama Pemanfaatan 

Data    
            

 
- Penyajian Data Ad Hoc 

dan Penyusunan SOP 
Data Elektronik 

   
            

 
- Penyajian Data Analytics, 

Executive Dashboard, 
dan Publikasi 

   
            

 
- Pelaksanaan Analisis dan 

Dukungan 
Pengembangan Database 
untuk Aplikasi 

   
            

IKU.

5 

Persentase pembangunan dan 
pengembangan SIASN Rp 

726.848.000 

Perse

ntase 

100             
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- Pengembangan SIASN 

Layanan Pemberhentian 
- Pengembangan SIASN 

Layanan Status dan 
Kedudukan Kepegawaian 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Manajemen JF 

- Pengembangan SIASN 
Layanan BPASN 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Perencanaan 
Kebutuhan 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Bankum 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Penetapan NIP 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Peremajaan 

- Pengembangan SIASN 
Layanan SSJPT 

- Pengembangan SIASN 
Layanan SSPI 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Kerjasama 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Imut 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Manajemen Talenta  

- Pengembangan SIASN 
Layanan Admin SIASN 

- Pengembangan SIASN 
Layanan Perencanaan 
Organisasi 

- Pengembangan SIASN 
Layanan SIMPEGNAS 
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IKU.

6 

Persentase integrasi sistem 
informasi ASN Rp 

120.052.000 

Perse

ntase 

100             

- Melakukan Review atas 
Progress Integrasi Tahun 
2023 

- Melakukan Penyempurnaan 
API Service dan atau 
Layanan SIMPEGNAS 

- Melakukan Bimbingan 
Teknis atau Pendampingan 
secara Berkala 

- Monitoring dan Evaluasi 
Progress Integrasi 

               

IKU.

7 

Persentase digitalisasi arsip 
kepegawaian ASN Rp 

573,050,000 

Perse

ntase 

100             

 
- Alih Media dokumen 

kepegawaian digital 
Rp 7.700.000               

 
- Verifikasi dan Validasi 

dokumen kepegawaian digital 

(DMS) 

               

 
- Penyalinan dokumen 

kepegawaian digital 
               



 

DEPUTI SINKA [   Rencana Aksi  2024 

 

 

 
- Pengantian sampul tata 

naskah 
               

 
- Reposisi tata naskah 

Rp 7.700.000               

 
- Penempelan RFID 

               

 
- Retensi Tata Naskah 

               

 
- Pengadaan persediaan barang 

Rp 

119.000.000 

              

 
- Pemantauan terhadap 

pengelolaan arsip 

kepegawaian fisik dan digital 

Rp 

311.680.000 

              

 
- Evaluasi berkala terhadap 

pengelolaan arsip 

kepegawaian fisik dan digital 

               

 
- FGD Konsolidasi dokumen 

arsip kepegawaian 
Rp 

126.070.000 
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IKU.

8 

Persentase Tingkat ketersediaan 
infrastruktur TIK Rp 

119.888.256.0

00 

Perse

ntase 

99             

 
- Layanan Operasional Dit 

INTI                

 
- Peremajaan dan 

Pemeliharaan Perangkat 
serta Pembaruan Lisensi 

               

 
- Sertifikasi Dokumen 

Desain/ Tier Certification 
of Design Documents 
(TCDD) pada DC 

               

 
- Surveillance Sertifikasi 

ISO 27001:2022                

SS.4 Terlaksananya 

monitor dan 

eveluasi 

kegiatan di 

lingkungan 

Deputi Bidang 

SINKA 

IKU.

9 

Persentase tindak lanjut atas hasil 
monitor dan evaluasi kegiatan di 
di lingkungan Deputi Bidang 
SINKA 

Rp 

178.000.000 

Perse

ntase 

100             

Dit. PDPIK 
 

Rp 19.250.000 

              

 
- Monitoring tindak lanjut 

penyelesaian sisa disparitas 
data ASN tahun 2023 

              

  Dit. PPSIASN                
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   - Pengumpulan Dokumen Hasil 

Monitoring 

               

   - Pelaksanaan Tindak Lanjut 

atas Hasil Monitoring 

               

  Dit. AK Rp 11.550.000               

   - Laporan tindak lanjut  tindak 

lanjut monitor dan evaluasi 

kegiatan 

               

  Dit. INTI Rp 75.200.000               

   - Perancanaan & 

Pengumpulkan dokumen hasil 

monev tahun sebelumnya 

               

   - Pelaksanaan tindak lanjut 

hasil monev 

               

SS.5 Terwujudnya 

ASN BKN di 

IKU.

10 

Indeks profesionalitas ASN Deputi 
Bidang SINKA Rp 

1.621.674.000 

Perse

ntase 

83             
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lingkungan 

Deputi Bidang 

SINKA yang 

kompeten 

  
Dit. PDPIK 

               

   
- Pemantauan Perolehan Nilai 

Indeks Profesionalitas ASN di 
Lingkungan Direktorat PDPI 

               

  Dit. PPSIASN Rp 

168.000.000 

              

   - Pelatihan Golang                

   - Pelatihan Next.Js                

  Dit. AK                

   - Inventaris dan pelaporan 

peningkatan kompetensi 

pegawai Dit.Arsip 

Kepegawaian dengan 

megikuti Pendidikan dan 
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Pelatihan serta 

Seminar/Workshop/Magang/

Kursus/sejenisnya yang 

memiliki kesesuaian dalam 

pelaksanaan tugas jabatan 

dan SKP bulanan Pegawai 

  Dit. INTI Rp 

1.453.674.000 

              

   - Pengembangan SDM TI - In 

House Training dan Sertifikasi 

Database 

               

   - Pengembangan SDM TI - In 

House Training dan Sertifikasi 

Cyber Security 

               

   - Pengembangan SDM melalui 

pelatihan yang 

diselenggarakan oleh internal 

BKN maupun eksternal BKN 
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SS.6 Terwujudnya 

sistem informasi 

internal di 

lingkungan 

Deputi Bidang 

SINKA yang 

handal dan 

mudah diakses 

IKU.

11 

Persentase pemanfaatan sistem 
informasi yang terstandar - 

 

Perse

ntase 

100             

SS.7 Terwujudnya 

birokrasi di 

lingkungan 

Deputi Bidang 

SINKA yang 

efektif, efisien 

dan berorientasi 

pada pelayanan 

prima 

IKU.

12 

Persentase pelaksanaan rencana 
aksi Reformasi Birokrasi di 
lingkungan Deputi Bidang SINKA 

Rp 35.550.000 

 

Perse

ntase 

100             

  
Dit. PDPIK 

Rp 11.550.000               

   - Rapat-Rapat dan Pelaksanaan 

Rencana Aksi Reformasi 

Birokrasi di Lingkungan 

Direktorat PDPIK 
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  Dit. AK                

   - Penunjukan anggota tim RB                 

   - Pengumpulan Dokumen 

untuk penilaian RB 

               

  Dit. PPSIASN Rp 20.000.000               

   - Penyusunan dan Penetapan 

RPerBKN tentang SIASN 

               

   - Optimalisasi Integrasi SIASN                

  Dit. INTI Rp 4.000.000               

   Perencanaan & penyusunan 

rencana aksi reformasi 

birokrasi Dit INTI 

               

   Pelaksanaan rencana aksi 

reformasi birokrasi di 

lingkungan Dit INTI 
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  IKU.

13 

Skor atas hasil evaluasi 
akuntabilitas kinerja di 
lingkungan Deputi Bidang SINKA 

PDPIK: 

Rp 11.550.000 

INTI:  

4.000.000 

 

NIlai 85             

   
- Penyusunan Laporan 

Kinerja Tahun 2023                

   
- Penyampaian Perjanjian 

Kinerja 2024    
            

   - Penyusunan dokumen 

perencanaan tahun 2023 

               

   - Penyusunan NPSS dan 

Laporan Kinerja 

triwulan, semester dan 

tahunan 

               

SS.8 Terkelolanya 

anggaran di 

lingkungan 

Deputi Bidang 

SINKA secara 

IKU.

14 

Persentase kualitas pelaksanaan 
anggaran di lingkungan Deputi 
Bidang SINKA 

INTI: 

Rp 54.000.000 

Perse

ntase 

99             
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efisien dan 

akuntabel 

   
- Pengajuan Revisi 

anggaran internal dan 
eksternal 

               

   - Penyusunan laporan 

realisasi anggaran 

               

  IKU.

15 

Persentase tindak lanjut hasil 
audit/pemeriksaan 
BPK/Inspektorat 

PDPIK: 

9.625.000 

INTI: 

8.300.000 

 

Perse

ntase 

100             

   
- Pemenuhan dokumen 

permintaan audit BPK/ 
Inspektorat 

               

   - Proses pemeriksaan oleh 

BPK/ Inspektorat 

               

   - Tindak lanjut hasil 

temuan BPK/ Inspektorat 

(jika terdapat temuan) 
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