PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Suharmen

Jabatan : Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Haryomo Dwi Putranto
Jabatan : PIt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 04 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Sistem Informasi
Kepegawaian

| o

Haryomo Dwi Putranto SiRarmen
NIP. 196509141992031001 NIP. 196702271990031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

SASARAN STRATEGIS - INDIKATOR KINERJA UTAMA
CUSTOMER PERSPECTIVE
Terwujudnya pembinaan dan pelayanan IKU.1  Indeks kepuasan instansi terhadap pembinaan
kepegawaian yang berkualitas prima pengelolaan data dan informasi ASN

IKU.2 Indeks kepuasan pengguna atas layanan data
dan informasi ASN

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

Terwujudnya pemenuhan regulasi teknis IKU.3 Persentase pemenuhan regulasi teknis tata
tata kelola TIK ASN kelola TIK ASN
Terwujudnya peningkatan kualitas data dan IKU.4 Persentase optimalisasi kualitas data ASN

sistem informasi ASN
‘ IKU.5 Persentase pembangunan dan pengembangan
SIASN
IKU.6 Persentase integrasi sistem informasi ASN

IKU.7 Persentase digitalisasi arsip kepegawaian ASN

IKU.8 Persentase tingkat ketersediaan infrastruktur TIK

Terlaksananya monitor dan evaluasi IKU.9 Persentase tindak lanjut atas hasil monitor dan
kegiatan di lingkungan Deputi Bidang evaluasi kegiatan di lingkungan Deputi Bidang
SINKA SINKA

LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE
Terwujudnya ASN BKN di lingkungan Deputi IKU.10  Indeks profesionalitas ASN Deputi Bidang
Bidang SINKA yang kompeten SINKA
Terwujudnya sistem informasi internal di IKU.11  Persentase pemanfaatan sistem informasi yang
lingkungan Deputi Bidang SINKA yang terstandar
handal dan mudah diakses
Terwujudnya birokrasi di lingkungan Deputi IKU.12 Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Bidang SINKA yang efektif, efisien dan Reformasi Birokrasi di
berorientasi pada pelayanan prima lingkungan Deputi Bidang SINKA

IKU.13  Skor atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja di
lingkungan Deputi Bidang SINKA

Terkelolanya anggaran di lingkungan Deputi IKU.14  Persentase kualitas pelaksanaan anggaran di
Bidang SINKA secara efisien dan akuntabel lingkungan Deputi Bidang SINKA

IKU.15 Persentase tidak lanjut hasil audit/pemeriksaan
BPK/Inspektorat
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Kode/ KRO Kegiatan Pagu Alokasi
088.01.WA PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN Rp 121.495.430.000
3648 Pengelolaan Infrastruktur Teknologi Informasi Rp 121.495.430.000
PROGRAM KEBIJAKAN, PEMBINAAN PROFESI, DAN TATA
088.01.CO KELOLA ASN Rp 4.425.000.000
4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan Sistem Rp 4.425.000.000
Informasi ASN
TOTAL PAGU ALOKASI Rp 125.920.430.000

Jakarta, 04 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Sistem Informasi
Kepegawaian
Haryomo Dwi Putranto Suharmen-

NIP.196509141992031001 NIP.196702271990031002



