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. B N . Target Bulanan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung Anggaran/ Pagu (Rp) Satuan Target 3 Teb v A v K Jal ~ S Oct N Iy
an e ar pr ay un ul ug ep Ci ov ec
CUSTOMER PERSPECTIVE
Terwujudnya Instansl
Pemerintah yang Persentase Instansi Pemerintah
Profesional dalam yang melakukan pengukuran Persentase 100 - - - - - - - - - - - 100%
menerapkan Indeks Profesionalitas ASN
Aowoi Acnr
Pengumpulan Data dari
Pengukuran Indeks Profesional 324.300.000 Instansi/Le | = o,q B 67.835.000 | 17.190.000 | 140.191.000 | 7.125.000 1.125.000 | 51.164.000 | 1.125.000 1.125.000 18.710.000 | 18.710.000 -
ASN dari seluruh instansi mbaga
pemerintah
Terwujudnya Indeks kepuasan masyarakat Membuat Kuisioner Indeks
pembinaan dan terhadap pembinaan Kepuasan Masyarakat atas ~ Indeks 95 R R R R R 05 R R ~ R R 95
pelayanan kepegawaian manajemen ASN yang pembinaan dan pelayanan
yang berkualitas prima diselenggarakan BKN kepegawaian
Coaching Clinic 45.000.000 | Kegiatan 30 1 2 1 1 3 3 3 4 3 4 3 2
INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE
Terwujudnya Persentase pemenuhan regulasi
pemenuhan kebijakan teknis dan instrumen Persentase 100 - - - - - - - - - - - 100%
teknis manajemen ASN manajemen ASN
Penyusunan Rumusan Naskah
Kebijakan Teknis dan
Pembinaan Bidang Manajemen 17.325.000 | kegiatan 15 1 3 - - 1 1 1 1 2 2 2 1
ASN
Rapat Koordinasi Penyusunan
Rumusan Naskah Kebijakan
Teknis dan Pembinaan Bidang) 57.825.000 | kegiatan 15 1 2 2 - 1 1 2 1 2 2 1 -
Manajemen ASN
Rapat/Konsinyasi/Diseminasi/U
ji Publik Peraturan Perundang- 132.820000| kegiatan 1 - - R 1 R R R R ~ R R ~
undangan di bidang A g
kepegawaian
Penyuluhan/Sosialisasi
Peraturan Perundang-undangan 186.014.000| kegiat 1 1
bidang kepegawaian e eglatan : : B : B B B B B B -
’;ernsui:;n n:a ie; C:nf Jumlah Instansi Pemerintah Fasilitasi Penyusunan rencana Lembaga/In
cngembangan farie yang Menyusun Rencana pengembangan Karir Instansi 225.700.000 62, 42 - - - - 74.635.000 |  2.250.000 |  2.250.000 | 74.635.000 9.680.000 2.250.000 | 60.000.000 -
PNS Instansi . X stansi
Pemerintah Pengembangan Karier PNS Pemerintah




Implementasi Kebijakan

Persentase Instansi Pemerintah

5 [Manajemen Kompensasi| 5 |yang telah menerapkan - | Persentase 100 93% 95% - - 98% 100%
ASN pada Instansi Kebijakan Kompensasi ASN
Penyiapan bahan Laporan
Penyiapan
Bahan 4 1
Pelaksanaan pembinaan Laporan
Pelaksanaan
86.160.000 4 1 1 1 1
Monev tindaklanjut Laporan
Monev
1 1
. - Persentase Instansi Pemerintah
Implementasi Kebijakan ang Telah Menerapkan
6 [Manajemen Kinerja ASN| 6 yang “rap R Persentase 100
ada Instansi Kebijakan Manajemen Kinerja
P ASN Berkriteria Baik
Penyusunan Instrument 11.250.000| Kegiat: 6 1 1 B 1 B B
Validitas Data Penilaian Kinerja : : eglatan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Monitoring
itori i dan Evaluasi Program
monitoring dan evaluasi 3 8!
7 program Kedeputian 7 |Kedeputian PMK Dokumen N ! ! ! !
PMK
LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE
8 [Terwujudnya ASN BKN 8 [Indeks Profesionalitas ASN BKN
yang profesional di Kedeputian PMK BKN
lingkup Kedeputian - Indeks 85 - - - - - 85
PMK
9 |Terwujudnya Sistem 9 [Persentase Pemanfaatan
Informasi ASN yang Sistem Informasi yang
Handal dan Mudah terstandar -| Persentase 100 - - - - - 100%
diakses
10 [Terwujudnya 10 |Persentase Pelaksanaan
birokrasi di lingkup Rencana Aksi Reformasi
Kedeputian PMK Birokrasi di Lingkungan -| Persentase 100 - - - - - 100%
BKN yang efektif, Kedeputian PMK
efisien, dan - -
beriorientasi 1 i;’;r ?t?l.lglasl}i»Evamzs.ll. K
Pelayanan Prima ntabilitas Kinerja di lingkup ~ Nilai 79 _ _ _ _ _ 7
4 Kedeputian PMK BKN nal 9
11 |Terkelolanya anggaran | 12 [Persentase Kualitas
di lingkup Kedeputian Pelaksanaan _| Persentase 99 17% 39% _ _ 68% 99%
PMK BKN secara efisien Anggaran BKN Kedeputian PMK
dan akuntabel
13 |Persentase tindak lanjut Hasil
Audit BPK/Inspektorat di
lingkup Kedeputian PMK -| Persentase 100 - - - - - 100%

Jakarta, 16 Januari 2024

Deputi Bidang Pembinaan Manajemen Kepegawaian,

=\"1 Haryomo Dwt Putranto




		2024-02-28T11:11:16+0700
	Badan Kepegawaian Negara
	Dokumen Telah Dicek Oleh Pemaraf


		2024-02-28T11:24:58+0700


		2024-02-28T16:21:43+0700


		2024-02-28T17:29:41+0700


		2024-02-29T12:33:03+0700
	Badan Kepegawaian Negara
	Dokumen Telah Disetujui dan Ditandatangani




