PENGUMUMAN

Nomor : 13/SESMA/X/2010

Tentang

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA TAHUN ANGGARAN 2010

Dalam rangka mengisi lowongan formasi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2010, sebagaimana telah ditetapkan dalam Keputusan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI, Nomor : 247 Tahun 2010 tanggal 28 September 2010, maka Badan
Kepegawaian Negara membuka kesempatan bagi Warga Negara Republik Indonesia yang berminat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Badan Kepegawaian Negara, dengan ketentuan sebagai berikut :

FORMASI JABATAN YANG LOWONG :

NO NAMA JABATAN ODE T kuaLIFIKasI PENDIDIKAN | KODF | pusaT e
1 2 3 4 5 6 8 9 0 | u | 2| B ]| 5| s 17
1 Auditor 01 S1  Hukum 506 1 1
2 Auditor 01 S1  Komputer 510 1 1
3 Auditor 01 D.IIl - Ekonomi Akuntansi 404 2 2
4 Dokter Umum 02 Dokter Umum 603 1 1 1 4
5 Operator Komputer 03 D.II Komputer 410 14 1 1 3 19
6 Pembuat Daftar Gaji/Rapel/UM 04 S.1  Ekonomi Manajemen 505 1 1
7 Pembuat Laporan Pajak 05 S.1  Perpajakan 512 1 1
8 Pemroses Mutasi Pegawai 06 DIl Sospol/Fisip 417 1 1
9 Pemroses NIP Dan Pensiun 07 DIl Sospol/Fisip 417 1 1
10 Pemroses NIP/Karpeg/Karis/Karsu 08 S1  Hukum 506 2 2
11 Pemroses Pensiun PNS Janda/Duda 09 DIl Sospol/Fisip 417 1 1 2
12 Penata Laporan Keuangan 10 S.1  Ekonomi Akuntansi 504 1 1
13 Penata laporan Keuangan 10 S.1  Ekonomi Akuntansi 504 1 1 1 1 4
14 Penata Laporan Keuangan 10 DIl Akuntansi 401 1 1
15 Penganalisis Materi Bantuan Hukum 1 S1  Hukum 506 2 2
16 Pengelola Bangunan 12 S.1  Tehnik sipil bangunan 518 1 1
17 Pengolah Bank Soal 13 S.1  Ekonomi Akuntansi 504 1 1
18 Pengolah Bank Soal 13 S.1  Komputer 510 1 1
19 Pengelola Takah Kepegawaian 14 DIl Sospol/Fisip 417 2 1 5 8

20 Pengelola Takah Kepegawaian 14 DIl Kearsipan 407 1 1

21 Pengolah Jaringan Komputer Data 15 S1  Komputer 510 1 1 1 3

22 Pengolah Jaringan Komputer Data 15 DIl Komputer 410 1 1




23 Pengolah Pertimbangan Teknis Mutasi PNS Pusat/Daerah 16 DI Komputer 410 1
24 Pengolah SKKP dan NP Mutasi PNS Pusat/Daerah 17 S1  Hukum 506 1 1
25 Pengumpul Dan pengolah Data Jabatan 18 S.1  Sospol/Fisip 517 2 2
26 Penyaiji Bahan Pemeriksa 19 S Hukum 506 1 1
27 Penyiap Bahan Mutasi Dan Pensiun 20 DIl Sospol/Fisip 417 1 1
28 Penyiap Bahan Rencana Program Anggaran 21 S.1  Ekonomi Akuntansi 504 1 1
29 Penyiap Sarana Diklat 22 DIl Design Grafis 402 1 1
30 Penyusun Bahan Hukuman Disiplin 23 S Hukum 506 1 1
31 Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris/ATK 24 DIl Komputer 410 1 1
32 Penyusun Kedudukan Kepegawaian 25 D.II Komputer 410 1 1
33 Penyusun Kurikulum 26 DIl Sospol/Fisip 417 1 1
34 Penyusun Penetapan Status Kepegawaian 27 S1  Hukum 506 1 1
35 Penyusun Perencanaan Formasi 28 S.1  Ekonomi Manajemen 505 1 1
36 Penyusun Rencana Pengembangan Pegawai 29 S.2 Manajemen SDM 611 1 1
37 Perawat 30 D.IIl Keperawatan 409 2 5
38 Petugas Protokol 31 DIl Sospol/Fisip 417 1
39 Pranata Humas 32 S.1  Kehumasan 508 1
40 Pranata Humas 32 S1  Publisistik/Komunikasi 515 1 2
i Pranata Komputer 33 S.1  Komputer 510 2 2
42 Pranata Komputer 33 D.II Komputer 410 1 2
43 Protokol 34 DIl Sospol/Fisip 417 1 1
44 Psikologis 35 S.1  Psikologi 514 1
45 Punyusun Standarisasi Penempatan dan Penelusuran Bakat 36 S.2  Psikologi 614 1 1
46 Pustakawan 37 DIl Perpustakaan 413 1
47 Sekretaris 38 DIl Sekretaris 416 3 3
48 Teknisi Bangunan 39 DIl Teknik Sipil 420 1 1
49 Teknisi Listrik 40 DIl Teknik Elektro 419 2
50 Verifikator Keuangan 41 DI Akuntansi 401 1
JUMLAH 48 10| 8 98

Ket: Sospol (Adm. Neg/ Perkantoran/ Pemerintahan/ Kepegawaian)

Keterangan : Kode Lokasi Pusat dan Kantor Regional (Kanreg) BKN

1. Kantor Pusat BKN Jakarta Kode 100

2. Kanreg | BKN di Yogyakarta Kode 201
3. Kanreg Il BKN di Surabaya Kode 202
4. Kanreg Ill BKN di Bandung Kode 203

4. Kanreg IV BKN di Makassar Kode 204
5.Kanreg V BKN di Jakarta Kode 205

6. Kanreg VI BKN di Medan Kode 206

7. Kanreg VII BKN di Palembang Kode 207

9. Kanreg X BKN di Denpasar Kode 210
10. Kanreg XI BKN di Manado Kode 211

11. Kanreg XII BKN di Pekanbaru Kode 212




2. PERSYARATAN PELAMAR
A. Persyaratan Umum :
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Warga Negara Indonesia;

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Memiiki Integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Tidak berkedudukan sebagai Calon/PNS,Calon/Anggota TNI/Polri;

Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai PNS/TNI/Polri atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan;

Memenuhi persyaratan kualifikasi (jenjang dan jurusan) yang sesuai dengan kebutuhan;

Berkelakuan baik; Sehat jasmani dan rohani

10 Melengkapi Persyaratan lamaran berikut lampiran yang telah ditentukan;
11. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah negara kesatuan Republik Indonesia;
12. Bersedia untuk tidak menikah dan bagi perempuan untuk tidak hamil selama menjadi CPNS.

B. Persyaratan Khusus

1.
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Setiap lamaran harus ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditanda-tangani sendiri oleh pelamar dan bermaterai Rp. 6.000,- dan ditujukan
kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara dengan melampirkan :

a. Foto copy Sah Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah;

b. Foto copy Sah transkrip nilai akademik;

c. Pas photo ukuran 3 x 4 cm sebanyak 3 (tiga) lembar ;

Bagi pelamar berpendidikan, S.1 dan S.2 Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal : 2,75

Bagi pelamar berpendidikan, Diploma IlI, Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal : 2,6

Mempunyai Sertifikat TOEFL yang menunjukkan nilai minimal 400 yang masih berlaku

Berkas lamaran dimasukkan dalam stopmap dengan mencantumkan nama jabatan yang dilamar, kode jabatan dan lokasi yang dilamar serta
kode kualifikasi pendidikan; warna stopmap : untuk D3 Merah, S1 Kuning, S2 (Dokter) Biru.

Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya 35 (tiga puluh lima) tahun per 1 Desember 2010(*) dan atau 40
(empat puluh) tahun per 1 Desember 2010(*), bagi yang bekerja pada instansi pemerintah atau lembaga swasta yang berbadan hukum yang
menunjang kepentingan Nasional paling kurang 5 (lima) tahun pada 17 April 2002.

Lamaran langsung diserahkan kepada Sekretariat Tim Pengadaan CPNS BKN



C. Tempat dan Waktu Pendaftaran

1.

2.

Untuk Penerimaan Lamaran Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Negara (BKN), dibuka di dua tempat yaitu :
a. BKN Pusat pada Sekretariat Tim, Jalan Letjen Sutoyo No. 12 Cililitan, Jakarta Timur.
b. Kantor Regional I BKN Surabaya, Jalan Letjen S. Parman No. 6 Waru, Sidoarjo, Jawa Timur.
Waktu Pendatftaran : Penerimaan berkas Lamaran dimulai pada tanggal 5 s.d 20 Oktober 2010 dari pukul 09.00 s.d 15.00 WIB, pada hari kerja.

D. Pengumuman Seleksi Administrasi

1.

2.

3.

Pengumuman Seleksi Administrasi, Bagi Pelamar yang memenuhi syarat akan diumumkan pada tanggal 25 Oktober 2010, melalui Internet
(website BKN) www.bkn.go.id atau www.sesmabkn.com dan pada papan pengumuman di Loby Lantai Dasar Gedung Blok I, BKN Jalan
Letjen Sutoyo No, 12, Cililitan, Jakarta Timur dan papan pengumuman Kantor Regional Il BKN Surabaya, Jalan Letjen S. Parman No. 6
Waru, Sidoarjo, Jawa Timur.

Pelamar yang dinyatakan lolos Administrasi, dapat langsung mengambil Kartu Tanda Peserta Ujian, tanggal 26 s.d 27 Oktober 2010, dengan
menunjukkan tanda terima penyerahan berkas lamaran;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat administrasi berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi hak milik Badan Kepegawaian Negara.

E. Pelaksanaan Ujian.

1.

2.

3.
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Bagi Pelamar yang mendaftar melalui Kantor Pusat BKN tempat Ujian dilaksanakan di Kantor Pusat BKN Jakarta dan bagi Pelamar yang
mendaftar melalui Kantor Regional Il BKN tempat ujian di Kanreg Il BKN Surabaya dengan Jadual Ujian Tahap | akan disampaikan pada saat
pengambilan kartu peserta;

Bagi yang lolos ujian tahap pertama akan mengikuti ujian tahap kedua dengan Jadual dapat dilihat pada papan pengumuman atau Website BKN
www.bkn.go.id atau www.sesmabkn.com bersamaan dengan pengumuman Hasil Tes Potensi

Setiap satu orang Pelamar tidak boleh mengikuti ujian pada dua lokasi, dalam satu Instansi.

Pelaksanaan Ujian tertulis dengan Metode CAT (Computer Assisted Test) yaitu Ujian langsung menggunakan Komputer.

F. Materi Ujian

1.

2.
3.

Ujian tahap pertama Tes Kemampuan Dasar (TKD) meliputi :
a. Tes Pengetahuan Umum (TPU)

b. Tes Bakat Skolastik (TBS)

c. Tes Skala Kematangan (TSK)

Bagi Peserta ujian TKD yang memperoleh nilai 275 keatas dapat mengikuti Tes Potensi (Psikotes)
Ujian Tahap Kedua meliputi :

a. Tes Kompetensi Bidang (TKB)

b. Tes Potensi

c. Wawancara/ interview.



G. Lain-lain
a. Pelamar atau peserta Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, tidak dipungut biaya;

b. Keputusan Tim Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Negara Tahun Anggaran 2010, bersifat MUTLAK dan tidak dapat

diganggu gugat.

Jakarta, 1 Oktober 2010
Ketua Tim Pengadaan CPNS BKN,

Edy Sujitno



